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SOBRE 3 (OFERTA ECONOMICA)

ACTA DE CONSTITUCIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO, D’OBERTURA DEL SOBRE NUM.3
QUE CONTE LES OFERTES AVALUABLES MITJANCANT FORMULES MATEMATIQUES O
CRITERIS AUTOMATICS | DE PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE RELATIU A LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS D’ASSESSORAMENT LEGAL EN L’AMBIT LABORAL, DESTINAT
AL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS DE LA FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR).

2022-058 ASSE. LEGAL LABORAL EXTERN

A dia 11 de gener de 2023, a les 10:00 h i en acte public, es constitueix la Mesa de Contractacié amb els
seglents assistents:

o Presidenta: Sra. Mireia Casamajor Castaneira, Cap de la Unitat de Licitacions i Compres del
VHIR.

e Vocal 1: Sra. Maria de Valles Silvosa, Cap de la Unitat de RRHH i Juridic del VHIR.
e Vocal 2: Sra. Montserrat Abad de la Vega, Cap de la Unitat de Comptabilitat i Ingressos del VHIR.
e Vocal 3: Sra. Sira Rodrigo Bosch, Cap de la Unitat de Projectes de Recerca Competitiva del VHIR.

e Vocal 4: Sra. Miriam Alvarez, de la Unitat de Recursos Humans del VHIR.

e Secretaria: Sra. lvana Pribac Pernalete, Técnica de la Unitat de Licitacions i Compres del VHIR.

Desenvolupament de la sessio:

L’'objecte de la present sessio es deixar constancia de tot allo actuat en relacio amb la qualificacié de la
documentacio administrativa presentada per les empreses i amb I'obertura de les proposicions avaluables
mitjangant judici de valor.

A més, es procedira en aquest acte a I'obertura de les ofertes valorables mitjangant criteris objectius o
formules matematiques, i per ultim, a classificar-les i a proposar una empresa per I'adjudicacié de la
contractacio dels serveis d’assessorament legal en I'ambit laboral, destinat al Departament de Recursos
Humans de la Fundaci6 Hospital Universitari Vall Hebron- Institut de Recerca (VHIR).

Segons consta en I'acta de constitucié de la Mesa de Contractacié i de qualificacié de la documentacio
administrativa emesa en data 21 de desembre de 2022, van a presentar-se les empreses DELOITTE
LEGAL, S.L.P. i PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L., les quals tenim defectes
esmenables, les quals van ser esmenats en temps i forma la documentacié administrativa, i
conseguentment van ser admeses a la licitacié totes les empreses presentades:

- BUFET VALLBE, S.L.P.

-  CROWE LEGAL Y TRIBUTARIO BCN, S.L.P.

- DELOITTE LEGAL, S.L.P.

- PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L.
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- FJM ADVOCATS, S.L.P.
- RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P.

Previ a aquest acte s’ha comunicat als licitadors a través del Perfil del Contractant de I'entitat, el resultat
dels sobres num. 2, contenidors dels criteris d’adjudicacié ponderables mitjangant un judici de valor, el
resultat del qual, i segons informe de valoracié técnica, de data 10 de gener de 2023, és el seglent:

QUADRE DE PUNTUACIONS

Ofertes Oferta Férmules Judicis de
presentades: economica automatiques valor

Bl IVA TOTAL TOTAL
BUFET VALLBE, SLP 46 46

PricewaterhouseCooper

s Tax & Legal, S.L. 42,80 42,80

Deloitte Legal S.L.P. 41,80 41,80
FJM ADVOCATS SLP 39,67 39,67
Crowe Legal y Tributario

BCN, S.L.P. 38,69 | 38,69

Ramoén y Cajal

Abogados, S.L.P. 33,37 33,37

Després de la publicacio del resultat de I'informe de valoracio técnica s'ha detectat un error en I'aplicacio
de la férmula que marca la Directriu 1/2020 d'Aplicacié de Formules de Valoracio i Puntuacié de les
Proposicions Econdmica i Técnica, especificament tractant el punt tercer de la valoraci6 el qual pertany a
"Protocols d'actuacié del personal davant diferents situacions que és puguin originar durant el
desenvolupament dels funcions" , s'ha aplicat la mateixa tenint en compte la puntuacié del criteri sobre la
base de 10 punts, on degué ser 9 punts, per la qual cosa el resultat de la mateixa després de la seva
correcta aplicacio és el seguent:

Protocols d’actuacié del personal davant diferents situacions que es puguin originar durant el
desenvolupament de les funcions (5 punts)

BUFET VALLBE, SLP

VT,
P, =Px ®? =9
VT
Crowe Legal y Tributario BCN, S.L.P.
VT,
P, =Px r =7
VT
Deloitte Legal S.L.P
VT,
P, =Px ® =8
VT
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PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L.

P,=Px =8
P VT
FJM ADVOCATS SLP
VTop
Py =Px =6
VT
Ramén y Cajal Abogados, S.L.P.
VT
Pp=Px =5
VT
BUFET CROWE DELOITTE PRICEWATERHO EJM RAMON Y
VALLBE LEGAL Y| LEGAL USECOOPERS ADVOCATS CAJAL
S.LP | TRIBUTARIO S.LP TAX & LEGAL, S.LP ABOGADOS,
B BCN, S.L.P. o S.L. B S.L.P.
Protocols d’actuacié  del
personal davant diferents
S|t.u§1C|ons que es puguin 9 7 8 8 6 5
originar durant el
desenvolupament de les
funcions.

Abans de I'obertura de la primera proposicio, el secretari de la Mesa de Contractacio, convida als licitadors
presents a manifestar qualsevol dubte i a demanar els aclariments que considerin necessaris.

Acte seguit es procedeix a I'obertura i revisio de les proposicions formulades per les empreses que han
estat declarades admeses com a licitadores:

BUFET VALLBE, SLP

A) Oferta economica (fins a 45 punts)

PREU MAXIM | PREU OFERT | PREU OFERT
CONCEPTE PER HORA (IVA | PER HORA (IVA PER HORA
exclos) exclos) (IVA inclos)
Assessorament Legal Laboral Extern 200,00 €/h 120,00 €/hora 145,20 €/hora
B) Criteris de avaluacié automatics fins a (10 punts)
Els licitadors hauran de marcar amb “X” la seva resposta
N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacié
continua
Formacié continua: plans de reciclatge i formacié per s 3- persones.
a les persones que executaran el contracte.
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(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha
rebut una formacioé o pla de reciclatge en el darrer any
(s’atorgara dos (2) punts per persona)

Maxim 6 punts.

Alda Mumbru
Lopez: IX
Jornada de Dret
del Treball i de la
Seguretat Social.
Perfils
controvertits de
les ultimes
reformes
legislatives;
formacié en
Protocols per a
prevenir i abordar
I'assetjament
sexual i per ra6 de
sexe; i Cicle
formatiu de la
persona de
referéncia dels
protocols per a la
prevencio i
I'abordatge de
I'assetjament
sexual i per rad de
sexe; i formacio
ocupacio en el
sector public.

Alba Sanchez
Bestué: formacié
en angles; i
jornades
universitaries
d’ocupacié publica
i formacio
ocupacio en el
sector public.

Albert Moreno
Solé: aula
iuslaboralista; i
formacio ocupacio
en el sector
public.
Vallbé aporta la
documentacié
acreditativa d’'una
formaci6 per

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
(VHIR-ULC-FOR-011)



mailto:contractaci%C3%B3.publica@vhir.org

Pg. Vall d’'Hebron 119-129, 08035 Barcelona
Edifici Mediterrania, 22 planta

Vall d'Hebron Telefon: 93.489 44 59
Recerca contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallhebron.com/ca
cadascun dels
anteriors
professionals, i es
compromet a
acreditar tota
formacio si el
VHIR el requereix
a tal efecte.
CONCEPTE Si No
Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que Si és el
les empreses que no es trobin en cap de les situacions ’pla
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya digualtat
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a PLLREC-
les que estiguin obligades i en millori les condicions.
s 242-2019
Maxim 2 punts
Percentatge de
persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte
fix
100%.
Plantilla de personal que executi el contracte tingui Vallbe es
més d'un 50% de persones treballadores amb compromet a
contracte de treball de caracter fix (es valorara de Si acreditar el
manera proporcional). percentatge
Maxim 2 punts declarat si el VHIR
el requereix a tal
efecte.

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L.

A) Oferta economica (fins a 45 punts)

PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER | PREU OFERT PER

CONCEPTE HORA (IVA exclés) | HORA (IVA exclos) | HORA (IVA inclos)

Assessorament Legal

Laboral Extern 200,00 €/h 135 €/h 163,35 €/h

B) Criteris de avaluacié automatics fins a (10 punts)
Els licitadors hauran de marcar amb “X” la seva resposta
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N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacié
continua
Formacié continua: plans de reciclatge i formacié per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha X 3
rebut una formacioé o pla de reciclatge en el darrer any
(s’atorgara dos (2) punts per persona)
Maxim 6 punts.
CONCEPTE Si No
Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya X
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a
les que estiguin obligades i en millori les condicions.
Maxim 2 punts
Percentatge de
persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte
fix
Plantilla de personal que executi el contracte tingui
meés d'un 50% de persones treballadores amb El 100% de l'equip
contracte de treball de caracter fix (es valorara de X té contracte
manera proporcional). indefinit fix
Maxim 2 punts

DELOITTE LEGAL S.L.P.

A) Oferta economica (fins a 45 punts)

PREU MAXIM PER

PREU OFERT PER

PREU OFERT PER

O = HORA (IVA exclos) HORA (IVA exclos) HORA (IVA inclos)
Assessorament Legal
200,00 €/h 150,00 €/h 181,50 €/h
Laboral Extern
B) Criteris de avaluacié automatics fins a (10 punts)
Els licitadors hauran de marcar amb “X” la seva resposta
N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacio
continua
Formacié continua: plans de reciclatge i formacié per X
a les persones que executaran el contracte.
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(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha
rebut una formacioé o pla de reciclatge en el darrer any
(s’atorgara dos (2) punts per persona)
Maxim 6 punts.
CONCEPTE Si No
Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya X
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a
les que estiguin obligades i en millori les condicions.
Maxim 2 punts
Percentatge de
persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte
fix
Plantilla de personal que executi el contracte tingui
més d'un 50% de persones treballadores amb
contracte de treball de caracter fix (es valorara de X
manera proporcional).
Maxim 2 punts
FJM ADVOCATS SLP
A) Oferta economica (fins a 45 punts)
CONCEPTE PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER | PREU OFERT PER
HORA (IVA exclos) HORA (IVA exclos) HORA (IVA inclos)
Assessorament Legal
200,00 €/h 120€/h 145,2€/h
Laboral Extern
B) Criteris de avaluacié automatics fins a (10 punts)
Els licitadors hauran de marcar amb “X” la seva resposta
N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacié
continua
Formacié continua: plans de reciclatge i formacioé per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha X 1
rebut una formacioé o pla de reciclatge en el darrer any
(s’atorgara dos (2) punts per persona)
Maxim 6 punts.
CONCEPTE Si No
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Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya

17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a X
les que estiguin obligades i en millori les condicions.
Maxim 2 punts
Percentatge de
persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte
fix

Plantilla de personal que executi el contracte tingui
més d'un 50% de persones treballadores amb
contracte de treball de caracter fix (es valorara de X
manera proporcional).

Tots els lletrats
adscrits tenen
contracte de
caracter fix.

Maxim 2 punts

CROWE LEGAL Y TRIBUTARIO BCN, S.L.P.

A) Oferta economica (fins a 45 punts)

PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER | PREU OFERT PER

CONCEPTE HORA (IVA exclés) | HORA (IVA exclés) | HORA (IVA inclés)

Assessorament Legal

200,00 €/h 149,74 €/h 181,19 €h
Laboral Extern

B) Criteris de avaluacié automatics fins a (10 punts)
Els licitadors hauran de marcar amb “X” la seva resposta

N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacio
continua

Formacié continua: plans de reciclatge i formacié per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha
rebut una formacioé o pla de reciclatge en el darrer any
(s’atorgara dos (2) punts per persona)

Maxim 6 punts.
CONCEPTE Si No

Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a
les que estiguin obligades i en millori les condicions.
Maxim 2 punts
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Percentatge de
persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte
fix

Plantilla de personal que executi el contracte tingui
més d'un 50% de persones treballadores amb
contracte de treball de caracter fix (es valorara de X 100%
manera proporcional).

Maxim 2 punts

RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P.

A) Oferta economica (fins a 45 punts)

PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER | PREU OFERT PER

CONCEPTE HORA (IVA exclés) | HORA (IVA exclés) | HORA (IVA inclés)

Assessorament Legal

200,00 €/h 190,00 €/h 229,9 €/h
Laboral Extern

B) Criteris de avaluacié automatics fins a (10 punts)
Els licitadors hauran de marcar amb “X” la seva resposta

N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacio
continua

Formacié continua: plans de reciclatge i formacié per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha

0,

rebut una formacioé o pla de reciclatge en el darrer any S| 100%
(s’atorgara dos (2) punts per persona)

Maxim 6 punts.

CONCEPTE Si No

Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya S|

17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a
les que estiguin obligades i en millori les condicions.
Maxim 2 punts

Percentatge de

persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte
fix
Plantilla de personal que executi el contracte tingui S| 99% (EL 100% del
més d'un 50% de persones treballadores amb Departament
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contracte de treball de caracter fix (es valorara de Laboral té un
manera proporcional). contracte fix)
Maxim 2 punts

* S’adjunta a la present acta |'oferta econdmica de cada empresa licitadora.

Les empreses han presentat oferta avaluable mitjancant formules matematiques o criteris automatics
conforme el previst al Plec.

En consequéncia, de l'aplicacié de les formules o criteris automatics establerts:

OFERTA ECONOMICA ...ttt FINS 45 PUNTS

Pv = Puntuacié de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

VP = Valor de ponderaci6 = 1

*Si després d'haver aplicat la férmula automatica a una oferta presentada, el valor resultant és negatiu,
se li assignaran directament zero (0) punts de la part economica.

CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS .....ooeieieieeeeeeeeeeececeee et FINS 10
PUNTS

Es valorara de forma automatica, de conformitat amb la férmula seglent:

P(N) =M x (2 - N/B)
P(N): Puntuaci6 de l'oferta N
M: Puntuacié maxima possible
B: Millor oferta presentada
N: Oferta a valorar

Els licitadors aportaran una declaracié responsable en relacié als criteris de valoracié d’aquest apartat i
abans a la adjudicacio se sol-licitara la documentacié que ho acrediti.

¢ Que I'empresa licitadora acrediti una formacié continua, aixi com els plans de reciclatge i formacio
per a les persones que executaran el contracte, en relacié amb les caracteristiques técniques de
la present licitacio (s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha rebut una formacio o pla
de reciclatge en els darrer any (s’atorgara dos (2) punts per persona)...........ccc........ maxim 6 punts.
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¢ Que les empreses tinguin elaborat i apliquin voluntariament un pla d’igualtat efectiva de dones i
homes; és a dir, que les empreses que no es trobin en cap de les situacions per a les quals la Llei
del Parlament de Catalunya 17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o a les que estiguin
obligades i en millori les CONAICIONS”..........cooiii i maxim 2 punts.

e Que la plantila de personal que executi el contracte tingui més d'un 50% de persones
treballadores amb contracte de treball de caracter fix (es valorara de manera proporcional)
.................................................................................................................................. maxim 2 punts.

S’ha establert el seglient quadre de puntuacions, i la conseqient classificacio dels licitadors:

QUADRE DE PUNTUACIONS

Ofertes Oferta Férmules Judicis
presentades: econdmica automatiques de valor

Bl IVA TOTAL TOTAL
BUFET VALLBE, SLP 120,00 € 2520€ 145,20 € 55 45 100
PricewaterhouseCooper | 135 0q¢ | 2335€¢ |16335€| 51,63 4191 | 93,54
s Tax & Legal, S.L.
FJM ADVOCATS SLP 120,00 € 2520€ 145,20 € 51 39 20
Crowe Legal y Tributario
BCN, S.L.P. 149,74 € 3145€ |181,50€ 46,31 37,91 84,22
Ramén y Cajal
Abogados, S.L.P. 190,00 € 39,90 € 229,90 € 39,23 32,82 72,05
Deloitte Legal S.L.P. 150,00 € 31,560€ |181,50€ - 40,91 40,91

En consequiéncia, la Mesa de Contractacio adopta els seglients:
ACORDS

PRIMER.- Acordar I'exclusié de 'empresa DELOITTE LEGAL, S.L.P., per no presentar la informacio
completa requerida a I’Annex 1 del PCAP, motiu pel qual resulta impossible determinar I'oferta econdmica
presentada per I'empresa i per tant no se li pot atorgar cap puntuacio, tot aixo justificat en la clausula 8.7.
del Plec de Clausules Administratives Particulars: “S’exclouran del procediment de contractacio les ofertes
que siguin incomplertes, anomales, continguin omissions, errades o esmenes que no permetin conéixer
clarament els seus termes i, en conseqiiéncia, no permetin conéixer clarament les condicions per valorar
'oferta o indueixin a error.”

SEGON.- Que, de conformitat amb I’Annex num. 2 del Plec de Clausules Administratives i Particulars i a
la clausula 9 — “Criteris d’adjudicacio” del Plec de Prescripcions Técniques les empreses licitadores havien
d’aportar al Sobre C declaracions responsables en relacié als criteris d’avaluacié automatics. Fet que les
empreses licitadores CROWE LEGAL Y TRIBUTARIO BCN, S.L.P., PRICEWATERHOUSECOOPERS
TAX & LEGAL, S.L. i RAMON Y CAJAL ABOGADOS, S.L.P. no va presentar. Es proposa requerir a
aquestes empreses l'aportacid de les declaracions responsables en relacidé als criteris d’avaluacio
automatics, doncs, dita presentacié no comporta una modificacio en la puntuacié obtinguda al Sobre C,
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Vall d'Hebron

Recerca

ja que, van presentar I'annex 1 Model de proposta economica i de referéncies quina valoracié depen de
formules automatiques totalment complimentat.

TERCER.- Que, de conformitat amb la clausula 9 — CRITERIS D’ADJUDICACIO del Plec de Clausules
Administratives Particulars, les propostes presentades i admeses han estat estudiades, valorades i
ponderades d’acord amb els criteris que es troben recollits en 'Annex num. 2 del citat Plec.
Conseglientment, les ofertes presentades per import inferior a 180,00 € (import inferior al 10% de la
mitjana aritmética de les ofertes presentes) son considerables presumptament anormals o
desproporcionades.

Ergo, d’acord amb la clausula 10 de I'esmentat Plec, i I'article 149.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public, si de I'aplicacio d’aquests criteris s’identifica una determinada proposicié
com a presumptament anormal o desproporcionada, I'6rgan de contractacié sol-licitara als licitadors
afectats, per escrit, la informacio i les justificacions que consideri oportunes en relacié als diferents
components de la seva proposicio, tramit que haura de complimentar-se en el termini maxim de 3 dies
habils.

Es proposa requerir a les empreses licitadores BUFET VALLBE, S.L.P,
PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, S.L., FJM ADVOCATS, S.L.P. i CROWE LEGAL Y
TRIBUTARIO BCN, S.L.P. la documentacio justificativa en relacié als component de la seva oferta
econoOmica presumptament anormal o desproporcionada.

QUART.- En el present procediment de licitacié relatiu contractacio dels serveis d’assessorament legal
en I'ambit laboral, destinat al Departament de Recursos Humans de la Fundacié Hospital Universitari Vall
Hebron- Institut de Recerca (VHIR), no es proposa adjudicar a cap empresa licitadora, donat que es
donara audiéncia a les empreses licitadores perqué justifiquin la seva proposicio presumptament anormal
o desproporcionada.

| sense més qliestions a tractar, s’aixeca la present sessié de la Mesa de Contractacio.

Barcelona, 11 de gener de 2023.

44013722W  Firmado 36531571G Firmado

digitalment digital t 35073261D Firmado digitalmente
MIREIA 13722w miReia MARIADE |2 5315716 por 350732610
CASAMAJOR CASAMAJOR VALLES RIA OE MONTSERRAT  MONTSERRAT ABAD
(C:G60594009) : C:G60594009
(C:G6059400 fecha: 20230116 (C:G6059400 L LEs ABAD (Fecha: 2023,01)_1 8
9) 17:56:34 +0100" 9) (C:G60594009) (C:G60594009) 16:03:24 +01'00"

Sra. Mireia Casamajor Castafneira Sra. Maria de Valles Silvosa  Sra. Montserrat Abad de la Vega

Presidenta Vocal 1 Vocal 2
46984536K o 77317414Q Firmado 365522065 Firmado
digitalmente por digitalmente por digitalmente por
SIRA 46984536K SIRA MIRIAM 77317414Q ANDREA Y68502065 IVANA
RODRIGO ?gggggmm ALVAREZ  MIRIAM ALVAREZ ANDREA PRIBAC
(C:G60594 Fecha: 2023.01.19 (C:G605940 (C:G60594009) PRIBAC (C:G60594009)
009) 07:07:05 +01'00 ‘ Fecha: 2023.01.18 (C:G60594009 Fecha: 2023.01.17
09) 10:50:24 +01100 ) 08:24:18 +01'00'
Sra. Sira Rodrigo Bosch Sra. Miriam Alvarez Sra. lvana Pribac
Vocal 3 Vocal 4 Secretaria

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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VALLBE

PROPOSTA ECONOMICA | DE REFERENCIES QUINA

VALORACIO DEPEN DE FORMULES AUTOMATIQUES

El Sr. Paco Carretero Palomares amb residéncia a Passeig de Gracia, 48, 3r |a de Barcelona, de 'empresa
BUFET VALLBE, SLP, assabentat de I'anunci publicat al perfil de contractant de la Fundacié Hospital
Universitari Vall d'Hebron - Institut de Recerca i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a
I'adjudicacié del servei d'assessorament legal en I'ambit laboral, destinat al departament de recursos humans de
la Fundacié Hospital Universitari Vall d'Hebron - Institut de Recerca (VHIR), es compromet en nom de 'empresa
que represento a realitzar-les amb estricta subjeccio a les seglients condicions:

A) OFERTA ECONOMICA (Fins 45 punts)

Laboral Extern

A PREU OFERT
PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER
CONCEFTE HORA (IVA exclos) | HORA (IVA exclos) | T ER 'I':fc’lzg (VA
Assessorament Legal 200,00 €/h 120,00 €/hora 145,20 €/hora

B) CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS (Fins 10 punts)

CONCEPTE

Si No

N° de persones
amb formacio
continua

Formacié continua: plans de reciclatge i formacié per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha
rebut una formacié o pla de reciclatge en el darrer
any (s’atorgara dos (2) punts per persona)
Maxim 6 punts.

|

3- persones.

Alda Mumbru
Lopez: IX Jornada
de Dret del Treball

i de la Seguretat

Social. Perfils
controvertits de
les Gltimes
reformes
legislatives;
formacié en
Protocols per a
prevenir i abordar
lassetjament
sexual i per raé de
sexe; i Cicle
formatiu de la
persona de
referéncia dels
protocols per a la
prevencio i
I’'abordatge de
l'assetjament
sexual i per rad de
sexe; i formacio
ocupacio en el
sector public.




VALLBE

Alba Sanchez
Bestué: formacio
en anglés; i
jornades
universitaries
d’ocupacio publica
i formacio
ocupacio en el
sector public.

Albert Moreno
Solé: aula
iuslaboralista; i
formacié ocupacié
en el sector public.

Vallbé aporta la
documentacio
acreditativa d’'una
formacié per
cadascun dels
anteriors
professionals, i es
compromet a
acreditar tota
formacio si el
VHIR el requereix

a tal efecte.
CONCEPTE Si No
Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions | Si, és el pla
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya | d’igualtat
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o PI-REC-
a les que estiguin obligades i en millori les condicions. | 242-2019
Maxim 2 punts
Percentatge de
persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte
fix
100%.
Plantilla de personal que executi el contracte tingui Vallbé es
més d'un 50% de persones treballadores amb compromet a
contracte de treball de caracter fix (es valorara de Si acreditar el
manera proporcional). percentatge

Maxim 2 punts

declarat si el VHIR
el requereix a tal
efecte.




VALLBE

| per a que aixi consti i produeixi els efectes oportuns en el present procediment, signo la present oferta
a Barcelona, a la data de la signatura.

Signat: Paco Carretero Palomares
Conseller delegat de Bufet Vallbé, SLP

g, e
CARRETERO CARRETERO(R:
(R: B61603007) 201215095 10:09.05
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ANNEX NUM. 1

PROPOSTA ECONOMICA I DE REFERENCIES QUINA VALORACIO

DEPEN DE FORMULES AUTOMATIQUES

La Sra. Estibaliz Pérez Aramburu, amb residéncia a Madrid carrer Paseo de la
Castellana num. 259B, de lempresa PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L.
assabentat de 'anunci publicat al perfil del contractant i de les condicions i requisits
que s’exigeixen per a l'adjudicacié del servei de “assessorament legal en l'ambit
laboral, destinat al departament de recursos humans de la Fundacié Hospital
Universitari Vall d'Hebron - Institut de Recerca (VHIR)”, es compromet en nom de
PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L. a realitzar-les amb estricta subjeccié a les

segtients condicions:

1. Criteris avaluableq amb férmules automatiques
........................... (MAXIM 55 punts)

A) OFERTA ECONOMICA (Fins 45 punts)

PREU MAXIM PREU OFERT PER PREU OFERT
CONCEPTE PER HORA (IVA HORA (IVA PER HORA (IVA
exclos) exclos) inclos)
Assessorament Legal
Laboral Extern 200,00 €/h 135€/h 163,35€/h

B) CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS (Fins 10 punts)

contracte. (s’entendra que es compleix amb

NO de persones
CONCEPTE Si No amb formacio
continua
Formaci6 continua: plans de reciclatge i
formacio6 per a les persones que executaran el X 3

PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L., Paseo de la Castellana n° 259-B, 28046, Madrid, Espania

T: +34 915 684 400 F: +34 913 083 566, www.pwc.com/es

R. M. Madrid, hoja M-131.818, folio 132, tomo 8.168, libro 0, seccién 8°. CIF: B-80 909278




B

pwec

aquest criteri si s’ha rebut una formacié o pla de
reciclatge en el darrer any (s’atorgara dos (2)
punts per persona)

Maxim 6 punts.

CONCEPTE

Si

Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir,
que les empreses que no es trobin en cap de les
situacions per a les quals la Llei del Parlament
de Catalunya 17/2015, de 21 de juliol, obliga a
tenir el referit pla, o a les que estiguin obligades i
en millori les condicions.

Maxim 2 punts

CONCEPTE

Si

Percentatge de
persones
treballadores
amb contracte

Jix

Plantilla de personal que executi el contracte
tingui més d'un 50% de persones treballadores
amb contracte de treball de caracter fix (es
valorara de manera proporcional).

Maxim 2 punts

El100% de
lequip té
contracte

indefinit fix

44160779C

Digitally signed by
44160779C ESTIBALIZ

ESTIBALIZ PEREZ PEREZ (R: B80909278)

] Date: 2022.12.19
(R‘ 880909278) 19:23:02 +01'00'

Signat: PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L.

Da. Estibaliz Pérez Aramburu
Apoderada

Termini de validesa de la oferta

4 mesos

(quedaran excloses del procediment de licitacio les ofertes que presentin un

import i/o termini superior al de licitacio)

2 de 2 paginas
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ANNEX NUM. 1

MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA | DE REFERENCIES QUINA VALORACIO DEPEN DE
FORMULES AUTOMATIQUES

El Sr. Francesc José Maria Sanchez amb residéencia a Barcelona -08037, Avda. Diagonal nim. 392 3er 22
i 4art 2% de I'empresa FJIM ADVOCATS SLP assabentat de l'anunci publicat a la plataforma de
contractacio i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a I'adjudicacio del servei de “Contractacio
dels serveis d'assessorament legal en I'ambit laboral, destinat al departament de recursos humans de la
Fundaci6é Hospital Universitari Vall d'Hebron - Institut de Recerca (VHIR)” es compromet en nom (propi o
de 'empresa que representa) a realitzar-les amb estricta subjecci6 a les seglients condicions:

1. Criteris avaluables amb formules automatiques .......ccccccereviinnnees (MAXIM 55 punts)

A) OFERTA ECONOMICA (Fins 45 punts)

PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER | PREU OFERT PER

LlohleraA1S HORA (IVA exclés) | HORA (IVA exclés) HORA (IVA inclos)

Assessorament Legal

Laboral Extern 200,00 €/h 120€/h 145,2€/h

B) CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS (Fins 10 punts)

N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacié
continua
Formacié continua: plans de reciclatge i formacié per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha M 4
rebut una formacioé o pla de reciclatge en el darrer any
(s’atorgara dos (2) punts per persona)
Maxim 6 punts.
CONCEPTE Si No
Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya «
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o
a les que estiguin obligades i en millori les condicions.
Maxim 2 punts
CONCEPTE Si No Percentatge de
persones

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
(VHIR-ULC-FOR-005)
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treballadores
amb contracte fix

Plantilla de personal que executi el contracte tingui

més d'un 50% de persones treballadores amb Tots els lletrats

adscrits tenen

contracte de treball de caracter fix (es valorara de X
. contracte de
manera proporcional). . )
. caracter fix.
Maxim 2 punts
Signat,

NOMBRE Firmado
digitalmente por

JOSE MARIA NOMBRE JOSE

SANCHEZ MARIA SANCHEZ

FRANSEC - FRANSEC-NIF
NIE 36554476R

Fecha: 2022.12.19
36554476R  17:21:38 +01'00'

Termini de validesa de la oferta...............ccc......... 4 mesos

(quedaran excloses del procediment de licitacio les ofertes que presentin un import i/o termini
superior al de licitacio)

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
(VHIR-ULC-FOR-005)



MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA | DE REFERENCIES QUINA VALORACIO

DEPEN DE FORMULES AUTOMATIQUES

El Sr. Javier Llorente Busquets amb residéncia a Barcelona, Avinguda Diagonal, 429,
52 planta, 08036 de Barcelona, de I'empresa Crowe Legal y Tributario BCN, S.L.P.
assabentat de l'anunci publicat al perfil del contractant de la Generalitat de
Catalunya i de les condicions i requisits que s'exigeixen pera l'adjudicacio dels
Serveis d’assessorament legal en 'ambit laboral, destinat al Departament de Recursos
Humans de la Fundacioé Hospital Universitari Vall d’Hebron-Institut de Recerca (VHIR),
es compromet en nom de I'empresa que representa a realitzar-les amb estricta

subjeccio a les seglients condicions:

1. Criteris avaluables amb férmules automatiques

A) OFERTA ECONOMICA (Fins 45 punts)

PREU MAXIM PER

PREU OFERT PER

(MAXIM 55 punts)

PREU OFERT PER

CONCEPTE HORA (IVA EXCLOS)  HORA (IVA EXCLOS)  HORA (INVA INCLOS)
ASSESSORAMENT
LEGAL LABORAL 200,00 €/h 149,74 €/h 181,19 €/h
EXTERN

B) CRITERIS D'AVALUACIO AUTOMATICS (Fins 10punts)

CONCEPTE

Si

No

N° de persones
amb formacio
continua

Formacio continua: plans de reciclatge i formacio per a
les persones que executaran el contracte (s’entendra
que es compleix amb aquest criteri si s'ha rebut una
formacié o pla de reciclatge en el darrer any (s’atorgara
dos (2) punts per persona)

Maxim 6 punts.

CONCEPTE

Si

No

Plad'igualtat efectiva de donesihomes, és a dir, que
les empreses que noestrobinen capdelessituacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o
ales que estiguin obligades ien milloriles condicions.
Maxim 2 punts




Percentatge de
persones
treballadores
amb contracte fix

CONCEPTE Si No

Plantilla de personal que executi el contracte tingui
més d'un 50% de persones treballadores amb 100%
contracte de treball de caracter fix (es valorara de
manera proporcional).

Maxim 2 punts

Signat,

Firmado digitalmente
46622929C por 46622929C JAVIER
JAVIER LLORENTE LLORENTE BUSQUETS (R:
BUSQUETS (R: ~ B63570170)

Fecha: 2022.12.20
B63570170) 11:02:16 +01'00'

Sr. Javier Llorente Busquets
CROWE LEGAL Y TRIBUTARIO BCN, S.L.P.
Soci Apoderat

Termini de validesa de laoferta ..........ccccceevenn... 4 mesos

(quedaran excloses del procediment de licitacié les ofertes que presentin un import i/o
termini superior al de la licitacid)



ANNEX NUM. 1

MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA | DE REFERENCIES QUINA VALORACIO DEPEN DE
FORMULES AUTOMATIQUES

D. Ramén Fernandez-Aceytuno Saenz de Santa Maria con DNI 291866208 y D. Federico Lara Gonzélez
con DNI 011721996 amb residéncia a Madrid carrer Almagro num. 16, de I'empresa Ramon y Cajal
Abogados S.L.P con CIF ESB80340896., assabentat de I'anunci publicat al plataforma de contractacié de
la Generalitat de Catalunya. i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a I'adjudicacié del servei de
“d'assessorament legal en I'ambit laboral que precisa la Direccié de Recursos Humans de la Fundacio
Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR)”, es compromet en nom Ramén y Cajal
Abogados S.L.P. a realitzar-les amb estricta subjeccio a les seglients condicions:

1. Criteris avaluables amb férmules automatiques ..........ccccccrererennn. (MAXIM 55 punts)

A) OFERTA ECONOMICA (Fins 45 punts)

PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER| PREU OFERT PER

CONCEPTE HORA (IVA exclés) | HORA (IVA exclés) HORA (IVA inclos)

Assessorament Legal

200,00 €/h 190,00 €/h 229,9 €/h
Laboral Extern

B) CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS (Fins 10 punts)

N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacio
continua

Formacié continua: plans de reciclatge i formacio per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha

. . S/ 100%
rebut una formacio o pla de reciclatge en el darrer any
(s’atorgara  dos (2) punts per persona)
Maxim 6 punts.
CONCEPTE Si No

Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya S/
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o
a les que estiguin obligades i en millori les condicions.

Fundacio Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
(VHIR-ULC-FOR-005)



Maxim 2 punts

Percentatge de

manera proporcional).
Maxim 2 punts

. persones
CONCEPTE Si No treballadores
amb contracte fix
PI?ntlllal de personal que executi el contracte tingui 99% (EL 100% del
més d'un 50% de persones treballadores amb Departament
contracte de treball de caracter fix (es valorara de S/ P

Laboral té un
contracte fix)

Signat, a Madrid a 19 de desembre de 2022

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ FERNANDEZ ACEYTUNO
ACEYTUNO SAENZ  SAENZ DE SANTA MARIA
DE SANTA MARIA ~ RAMON - 291866208

Fecha: 2022.12.19 15:45:39
RAMON -29186620B +01'00°

Ramén Fernandez — Aceytuno
Saenz de Santa Maria.

Termini de validesa de la oferta............................

NOMBRE LARA Firmado digitalmente

por NOMBRE LARA
GONZALEZ GONZALEZ FEDERICO
FEDERICO - NIF - NIF 01172199G

Fecha: 2022.12.19
01172199G 13:49:21 +01'00'

Federico Lara Gonzalez.

4 mesos

(quedaran excloses del procediment de licitacio les ofertes que presentin un import i/o termini
superior al de licitacio)

Fundacio Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
(VHIR-ULC-FOR-005)
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ANNEX NUM. 1

MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA | DE REFERENCIES QUINA VALORACIO DEPEN DE
FORMULES AUTOMATIQUES

El Sr. / La Sra. SALVI PAGES CUSPINERA, amb residéncia a BARCELONA, carrer AVINGUDA
DIAGONAL. nim. 654 (08034), de 'empresa DELOITTE LEGAL, S.L.P. assabentat de I'anunci publicat a
la Plataforma de Contractacié del Sector Public i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a
I'adjudicacié del servei de “Assessorament Legal en I’Ambit Laboral Destinat al Departament de Recursos
Humans de la Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)”, es compromet en
nom (propi o de 'empresa que representa) a realitzar-les amb estricta subjeccio a les segtients condicions:

1. Criteris avaluables amb formules automatiques ........cccccceeveeeennee. (MAXIM 55 punts)

A) OFERTA ECONOMICA (Fins 45 punts)

PREU MAXIM PER | PREU OFERT PER | PREU OFERT PER

(Slehtelg A= HORA (IVA exclés) | HORA (IVA exclos) HORA (IVA inclos)

Assessorament Legal

200,00 €/h 150,00 €/h 181,50 €/h
Laboral Extern

B) CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS (Fins 10 punts)

N° de persones
CONCEPTE Si No amb formacioé
continua

Formacioé continua: plans de reciclatge i formacio per
a les persones que executaran el contracte.
(s’entendra que es compleix amb aquest criteri si s’ha

rebut una formacio o pla de reciclatge en el darrer any X
(s'atorgara dos (2) punts per persona)
Maxim 6 punts.
CONCEPTE Si No

Pla d’igualtat efectiva de dones i homes, és a dir, que
les empreses que no es trobin en cap de les situacions
per a les quals la Llei del Parlament de Catalunya X
17/2015, de 21 de juliol, obliga a tenir el referit pla, o
a les que estiguin obligades i en millori les condicions.

Fundacio Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
(VHIR-ULC-FOR-005)
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Maxim 2 punts

CONCEPTE

Si

No

Percentatge de
persones
treballadores
amb contracte fix

Plantilla de personal que executi el contracte tingui
més d'un 50% de persones treballadores amb
contracte de treball de caracter fix (es valorara de
manera proporcional).

Maxim 2 punts

Signat,

7927

Digitally signed
1799k by 79271799E

SALVI SALVI PAGES (R:
PAGES (R: B80731839)

B807

Date: 2022.12.20
31839) 1020.47 +01'00"

Termini de validesa de la oferta................c...........

4 mesos

(quedaran excloses del procediment de licitacio les ofertes que presentin un import i/o termini
superior al de licitacio)

Fundacio Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)

(VHIR-ULC-FOR-005)
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